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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

3 de febreroc de 1998 —

Re: Consulta Nimero 14453

Nos referimos a su consulta en relacidén con la licencia de
vacaciones conforme a la Ley Ndim. 84 de 20 de julio de 1995.
Su consulta es la siguiente:

“Mediante Ley NGm. 84 de 20 de julio de 1995 1la
Asamblea Legislativa enmendé la Seccidén 12 de 1la
Ley Nidm. 96 de 26 de junio de 1956, como sigue:

Seccidn 12(k) :

A solicitud escrita del empleado, el
patrono podra permitir que las
vacacioneg incluyan dias no laborables
comprendidos dentro del periocdo en que
haya de disfrutar las vacaciones.

Solicitamos respetuosamente que nos aclare si los
“dias no laborables” a los cuales hace referencia
la citada seccidén corresponden a sdbados, domingos
y dias feriados. De incluir dias feriados, favor
de aclarar de qué dias feriados se trata.”

Debe quedar claro, en primer lugar, gue un patrono en Puerto
Rico solamente viene obligado a compensar a un empleado por
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dias feriados en Que &ste no trabaja en tres situaciones

particulares:

1. cuando el empleado estd cubierto por el Decreto
Mandatorio Ndm. 8, aplicable al Negocio de Comercio

al Por Menor, Yy Su jornada semanal es de,
menos, cuatro dias

por lo

5. cuando asi 1o dispone un _convenio colectivo . ©

contrato individual de trabajo

3. cuando el gsalario se ha estipulado pox periodos

semanales, bisemanales, quincenales, etc.;, ¥
hace exclusidén especifica de los dias feriados

En 1lo que 8e refiere a wdias To laborablesg”,

no 8e

asta

procuraduria emitié el 4 de marzo de 1977 una opinidén en la

que se expresa lo siguiente:

wge entiende por dias laborables, a los fines del
Decreto Mandatorio Nimero 42, a dque usted se
refiere en Su consulta, Yy én 1o referente al
disfrute de vacaciones, aguellos dfas en que el
empleado hubiese tenido dqueé trabajar de no
hallarse disfrutando de vacaciones. LoOS dias no
iaborables 1los tiene de descanso el empleado
independientemente de su derecho a disfrutar de

vacaciones.

Asi, por ejemplo, un empleado que tiene una semana

de trabajo de cinco dias, de junes a viernes,

Y

ordinariamente tiene 1ibre el sdbado Y el domingo,
si tiene 15 dias acumulados de vacaciones, 8Sus
vacaciones deben extenderse por tres semanas
naturales, Ya dque ios sabados Y domingos no Se€
cuentan Ccomo dias disfrutados de vacaciones,
debido a que los mencionados dias el empleado los
tiene 1libres, independientemente de que se halle
disfrutando de vacaciones © nO. Igualmente, si
hay dias feriados, dque IO gean los domingos,
incluidos dentro de su periodo de vacaciones, €s0S
dias feriados no Se le cuentan tampocCo como dias
disfrutados de vacaciones, aungue gi tienen que
pagdrseles como dias trabajados, en virtud de 1lo
provisto en el Articulo 8-D del Decreto Mandatorio
Ntimero 8, enmendado, de ia Junta de Salario Minimo
que conjuntamente con el Decreto Mandatorio Nimero
42, controla las condiciones de grabajo en el

comercio al por menor.”




Los dias feriados que se consideran dias no laborables son
aquellos en que el establecimiento viene obligado a cerrar
sus puertas al piblico conforme al Articulo 1 de la Ley Nam.
1 de 1iro. de diciembre de 1989, Ley para Regular las
Operaciones de los Egstablecimientos Comerciales.
Naturalmente, esto se refiere a establecimientos que estén
sujetos a las disposiciones que de dicha ley.

Esperamos que esta informacién le resulte Gtil.




